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Il “Career Day"

Disabili in multinazionale grazie al web

UNAR (Utticio Nazionale Antidiscriminazioni Raz-
ziali in seno al ministero Pari Opportunita), Fonda-
zione Adecco e Synesis Career Service. Ogni anno,
attraverso ' iniziativa, si moltiplicano le occasioni di
informarsi, e di incontrare personalmente i respon-
sabili del personale di grandi marchi. Solo ieri circa

vembre a Roma, favorisce la produttivita con!'obiet-
tivo di creare un “ponte” frale imprese e i candidati
“nascosti” spesso esclusi. Vi hanno partecipato
aziende del calibro di: Allianz, Autogrill, Danone, Er-
nst & Young, Henkel, Ibm, Intesa Sanpaolo, Jt Inter-
national Italia, Kpmg Advisory, Kraft, IN®Jell [talia,

www.ecostampa.it
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Idee originali
battono
la crisi

i pud avere successo

in tempo di crisi? Si.

Basta distinguersi

dalla massa: serve

avere un‘idea nuova,
o un prodotto particolare. B
emblematico il caso dell'im-
prenditore spezzino Giorgio
Terziani: ha introdotto in
Italia Cellfood, un integrato-
re nutrizionale antiossidan-
te a base di ossigeno che vie-
ne dagli Usa. Un prodotto
unico nel suo genere, che
per questo sta prendendo
piede. Siamo in recessione e
abbiamo meno soldi, & vero;
tuttavia siamo disposti a
spenderli per qualcosa di
straordinario, che ne valga
veramente la pena. E cosa
¢’ di pit1 importante della
nostra salute?

Unagiornatad

ilavoro

per stranieri e disabili

paRI OpPORTUNITA. Un collo-
quio di lavoro su prenotazio-
ne per disabili e stranieri.
quanto offre Diversitalavoro,
il career day dedicato a queste
due categorie, promosso tra
gli altri da fondazione Soda-
litas e Synesis career services.
La prossima tappa é fissata
peril 2 aprile, a Milano, pres-
so la sede di (el [talia, in
via Primaticcio 155.

Lappuntamento, perd, non &
aperto a tutti, ma solo... agli
invitati. Tutti coloro che - ap-
partenendo ad unadelle due
categorie indicate -vogliano
farsi avanti, devono registrar-
si sul sito www.diversitalavo-
ro.it, dove sono disponibili un
centinaio si proposte di impie-

go, offerte da 20 grandi azien-
de operanti in vari settori.
All'appuntamento del 2 apri-
le saranno invitati a parteci-
pare i candidati con le carat-
teristiche piu vicine alle esi-
genze delle aziende.

L'evento, giunto alla sua se-
conda edizione, sara struttu-
rato come un classico career
day, con gli stand delle azien-
de pronte ad accogliereican-
didati e a sottoporli a un pri-
mo colloquio, ¢ i focus gratui-

Venti aziende a caccia di candidati

]

Lappuntamento, per i “convocati”, & fissato alle 10 di giovedi
2 aprile, presso la sede @R di Milano. Dopo un rapido
saluto, i candidati avranno tempo fino alle 17 per visitare gli
stand delle 20 aziende presenti, affrontare collogui one-to-
one, lasciare il proprio curriculum e raccogliere informazioni
sui loro potenziali datori di lavoro. Tre i seminari

di orientamento: Come redigere il proprio curriculum (alle
11 e alle 14); Come affrontare un colloquio di lavoro (alle
11,45 e alle 14,45); linserimento delle persone di origine
straniera nel mondo del lavoro (alle 12,30 e alle 15,30).

ti per imparare a redigere un
curriculum o ad affrontare
nel modo migliore un collo-
quio di lavoro. Questi spazi di
approfondimento saranno
gestiti da Fondazione Adecco
per le pari opportunita e da
Unar, anch’esse tra i promo-
tori dell’evento.
Partecipano alla seconda edi-
zione del career forum azien-
de del calibro di Accenture,
Allianz, Intesa Sanpaolo, Ibm,
HeIveRill Vodafone.
Alla precedente edizione,
maggio 2008, hanno parteci-
pato 18 aziende e 530 visitato-
ri. Anovembre 2009, a Roma,
€ previsto un nuovo appun-
tamento.

METRO

www.ecostampa.it
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Il portale dellimmigrazione e degli immigrati.
Stranierilnitalia

Cerchi un lavoro qualificato? Ecco 100 opportunital
20 grandi aziende mettono a disposizione lavoro per disabili e immigrati

ROMA, 13 marzo 2009 - Piu di cento posti in palio per gli aspiranti lavoratori che il 2 aprile a Milano parteciperanno alla seconda edizione
del Job meeting "Diversita al lavoro".

Il progetto € promosso da Fondazione Sodalitas, UNAR, Synesis Career Service e Fondazione Adecco per le Pari Opportunita e ha come
obiettivo quello di valorizzare le diverse competenze e la ricerca di talenti tra gliimmigrati e persone con disabilita, di cui - secondo gli
organizzatori - le imprese hanno bisogno per essere innovative e competitive.

L’evento si svolgera il 2 Aprile presso la sede L’Oreal di Milano, dalle ore 10.00 alle ore 17.00. Per partecipare all’evento di incontro con le
aziende e necessario inserire il proprio Curriculum Vitae sul sito dell’evento www.diversitalavoro.it selezionando le posizione per cui ci si
vuole candidare. Coloro che, avendo inviato il loro CV, saranno ritenuti idonei alle posizioni proposte, riceveranno I’invito a partecipare
all’evento. Tutti i partecipanti avranno la possibilita di incontrare direttamente nell’ambito dell’evento i responsabili della selezione delle
Aziende partecipanti. Le aziende che partecipano al job meeting sono L’Oreal, ABB, Accenture, Accor Services, Alcatel-Lucent, Allianz,
Autogrill, Danone, Ernst&Young, Henkel, IBM, Intesa Sanpaolo, JTl, KPMG, Kraft, Mazars, Michelin, RobertBosch, Vodafone.

La prima edizione si € svolta il 15 maggio 2008 a Milano, presso la sede del quotidiano Sole 240re. Le imprese hanno messo a disposizione
120 Job posting, sono stati inviati 420 CV attraverso il sito internet, e piu di 300 persone hanno partecipato ad incontri con le aziende.

S.C.
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Il lavoro per tutti e qui
17 marzo 2009

Torna Diversitalavoro, il progetto d'integrazione lavorativa per persone con disabilita e stranieri nato nel 2008. Aziende e candidati si
incontrano il 2 aprile a Milano, nella sede de I'Oreal, via Primaticcio 155

«Diversitalavoro», promossa da Fondazione Sodalitas, Synesis Career Service, Unar e Fondazione Adecco per le Pari Opportunita, &
un'iniziativa unica del suo genere in Italia. Nasce infatti con l'obiettivo di facilitare fattivamente l'inserimento lavorativo per persone con
disabilita e persone di origine straniera, coinvolgendo e facendo incontrare aziende ed istituzioni sensibili a valori come diversita e
inclusione sociale. Un punto di incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Ugo Castellano, Consigliere Delegato Sodalitas spiega «due sono i motivi che rendono I'iniziativa, che é alla seconda edizione
guesta’anno, particolarmente significativa. Prima di tutto c’é da sottolineare la crescita e il successo, che ha portato I'iniziativa, rispetto
al’anno scorso, ad aumentare, nonostante la crisi, le imprese che mettono a disposizione sul nostro sito piu di cento posizioni di lavoro
medio alte. Il secondo motivo € I’opportunita che creiamo, in una situazione di crisi, mettendo a disposizione di categorie
tradizionalmente disagiate, come i disabile o stranieri con permesso di lavoro, quasi sempre marginalizzate nell’accesso del mondo del
lavoro».Ogni anno, attraverso «Diversitalavoro», si moltiplicano le opportunita di informarsi, di orientarsi e di incontrare personalmente i
responsabili del personale di grandi aziende italiane ed internazionali. Nell'ottica di coinvolgimento del mondo produttivo, il progetto
diventa I’occasione per un momento d’incontro itinerante con scenario la sede stessa di una delle aziende partecipanti, che in tal
modo hanno la possibilita di valorizzare le buone pratiche messe in atto per promuovere le Pari Opportunita. «Cerchiamo talenti cui
offrire pari opportunita nel mondo del lavoro», € il motto con cui si &€ presentato il progetto al suo esordio, raccogliendo l'interesse di
centinaia di persone provenienti da ogni parte d'ltalia e del mondo, che hanno avuto 'opportunita di candidarsi e di sostenere colloqui
di selezione, valorizzando al meglio il proprio talento e le proprie peculiarita.

L’impegno di Sodalitas e del suo progetto hanno sensibilizzato le imprese, che cominciano a riformulare il proprio atteggiamento nei
confronti di queste categorie svantaggiate. Castellano sottolinea «ci confrontiamo positivamente con questo tipo di esperienze. Le
imprese stanno capendo che I'integrazione di persone con disabilita € una ricchezza e contribuisce al benessere dell’azienda, come ad
esempio per querl che riguarda il clima e I’attenzione tra colleghi».

L’evento si svolgera il 2 Aprile presso la sede L’Oreal di Milano, in via Primaticcio 155 dalle ore 10.00 alle ore 17.00. Per partecipare
al’evento di incontro con le aziende € necessario inserire il proprio Curriculum Vitae sul sito del’evento selezionando le posizione per cui
ci si vuole candidare. Coloro che, avendo inviato il loro CV, saranno ritenuti idonei alle posizioni proposte, riceveranno I’invito a
partecipare all’evento. Tutti i partecipanti avranno la possibilita di incontrare direttamente nell’ambito dell’evento i responsabili della
selezione delle Aziende partecipanti: Abb, Accenture, Accor services Italia, Alcatel-Lucent, Allianz, Altran, Autogrill, Danone,
Ernst&Young, Henkel, Ibm, Intesa San Paolo, JT International Italia, Kpmg Advisory, Kraft, L’Oreal, Mazars, Michelin, Robert Bosch e
Vodafone.

el 2008 sono pervenute al sito 1080 candidature che hanno dato vita a 530 partecipanti effettivi. Di questi il 57 per cento erano donne e
il 43 per cento uomini. Il 39 per cento con cittadinanza straniera e il 25 per cento appartenente a categorie protette. Sono stati
selezionati 312 tra i candidati per i colloqui one-to-one.





